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KUNNAN LUOTTAMUSMIESKIRJE

Kunnan neuvottelut vaikeuksien kautta ratkaisuun

Helmikuun 15. pdivdnd kunnan virka- ja tydehtosopimuksista saavutettiin neuvottelutulos. Liittovaltuusto
hyviksyi samana iltana syntyneen sopimusratkaisun, joka koskee kunnallista yleistd virka- ja
tyoehtosopimusta KVTES ja Teknisten sopimusta TS Hyviksymisen ehtona on se, ettd muutkin
sopijaosapuolet hyviksyvit neuvottelutuloksen. Muilla osapuolilla oli paittavét elimet koolla my6s 15.2
lukuun ottamatta JHL:44, joka hyviksyi neuvottelutuloksen 21.2. pidettdvissad edustajistonsa
kokouksessa. Sopimusten allekirjoitustilaisuus pidetddn 28.2.

Sopimuksen ydinsisélto kaikkien sopimusalojen osalta koskee yleiskorotusta, jarjestelyerdd ja
kertakorvausta.

Yleiskorotus 1.5.2011

Toukokuun alussa tulee maksuun 1,2 %:n suuruinen yleiskorotus.

Henkilokohtaista lisdd korotetaan 1,2 %:lla.

Palkkahinnoitteluliitteiden mukaisia peruspalkkoja korotetaan myds 1,2 %.1la

Véhimmdispalkka on 1.5. lukien 1.467,40 euroa.

Tehtdvastiddn kokonaan vapautetun luottamusmiehen tehtédvékohtainen palkka on 1.5.2011 lukien
véhintdan 1.771 euroa.

Tehyn jasenet saavat my0s yleiskorotuksen.

Jarjestelyerd 1.5.2011
Toukokuun alussa tulee maksuun myos 0,8 %:n suuruinen jirjestelyerd.

Sen jakamisperusteista on sovittu allekirjoituspoytakirjassa. Poytakirjassa korostetaan, ettd jirjestelyerdd
kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat tuloksellisuutta edistdvien toimintojen ja tehtédvien
uudelleenjirjestelyjen tukeminen, paikallisten palkkausepékohtien korjaaminen ja paikallisten
palkkausjérjestelmien edelleen kehittdminen. Paikallinen jarjestelyerd kdytetadn tehtdvikohtaisten
palkkojen korotuksiin ja henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin. On myds huolehdittava siité,
ettd johto- ja esimiesasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa
suhteessa heidén alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan néhden.

Jarjestelyerdneuvotteluissa on tarkoituksena saavuttaa yksimielisyys erdn jakamisesta. Jollei erén
jakarmnisesta pddstd yksimielisyyteen, tydnantaja padttdd erdn kaytostd tehtdvikohtaisten palkkojen
korotuksiin ja henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Mikili Tehy-poytékirjan mukainen 1.5.2011 paikallinen erd tulee maksettavaksi, 0,8 %:n suuruinen

Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildliitto Jyty




jarjestelyerd muuttuu samansuuruiseksi kuin ns, Tehy-erd. Tamakin erd koskee kaikkia henkilstoryhmid.
Néin ollen 1.5. tulee maksuun joko 0,8 %:n suuruinen jirjestelyerd tai jdrjestelyerd, jonka suuruus on 1 tai
2 % ja molemmissa tapauksissa erin piirissd ovat kaikki henkildstéryhmit.

Jos Tehy-poytakirjan mukainen paikallinen jérjestelyerd ei ns. "laukea" (sosiaali- ja terveydenhuollon
henkiloston lukuméirin kehityksestd riippuvainen) , 0,8 %.n suuruinen jérjestelyeré koskee silloin myos

Tehyn jésenid.

0, 8 %:n suuruinen jérjestelyerd maksetaan sen jilkeen kun on selvilld ns. Tehy-erdn (1 % tai 2 %)
toteutuminen, Voi olla, ettei toukokuun alussa ole vield tietoa ns. Tehy-erén toteutumisesta ja tilléin
jérjestelyerd (suuruus siis 0,8 %, 1 % tai 2 %) maksetaan takautuvasti 1.5 lukien.

Kertaerd 1.5.2011

Kertaerd KVTES:n, TS:n ja Tuntipalkkaisten sopimuksen piirissé oleville on100 euroa, OVETES:n
(opettajat) piirissé oleville 140 euroa ja Ladkarisopimuksen piirissd oleville 250 euroa.

Kertaerd maksetaan niille, joiden palvelussuhde on alkanut viimeistddn 1.2.2011 ja

palvelussuhde on keskeytymittd jatkunut 1.5.2011 saakka. Osa-aikatyosséd kertaerd on samassa suhteessa
alempi kuin osa-aikatyoté tekevin tydaika on tdyttd tydaikaa alempi. Kertaerds ei makseta, jos
tyontekijélle ei makseta patkkaa toukokuulta.

100 euron kertaerd maksetaan my6ds Tehyn jisenille kuten muille eli jos ylld mainitut ehdot tdyttyvit,

Krititkkid on jo jonkin verran tullut siité, ettd lddkéreille maksettava kertaerd on suurempi kuin hoitajille
maksettava erd ja kertaerd suosii suuripalkkaisia. 100 euron kertaerfin piirissi on suurin osa kunnan
palveluksessa olevista. KVTES:n piirissd on mm. kunnan ylin ja keskijohto ja TS:n piirissd on my6s
joukkoa, joiden keskiansiot ylittdvi selkedsti kunnan yleisen palkkatason. Néin ollen 100 euron kertaerd
koskee suurinta osaa kunnan henkildstosta,

Kertaeré oli ns. viimeinen vaihtoehto, kun viimeisend neuvottelupéivind ja illan tunteina oli tiedossa se,
ettd yleiskorotuksen ja /tai jirjestelyerdn suuruudet eivit nouse siitd, mistd nyt sovittiin eiké
maksuajankohtaa saada toukokuuta aikaisemmaksi. Kertaerd aiheuttaa ongelmia, mutta kun vaihtoehtona
on se, eftei mitddn muuta ole tulossa, kertaerdkin on parempi kuin ei mitéén!

Ehtona kertaerin saamiselle on mm. se, ettd tydntekijille maksetaan toukokuussa palkkaa. Pédivinkin
palkka riittdd ehdon tdyttymiselle. Toisena ehtona on palvelussuhteen katkeamattomuus 1.2 - 1.5.2011
vilisend aikana. Jarjestdjen kanta on, ettd Iyhyet mm. viikonlopun kestévit katkokset eivit merkitse sitd,
ettd kertaerdd el maksettaisi. Taltd osin KT:n kantaa ei vield ole.

Kun jésenet suunnittelevat palkattomia vapaitaan, kannattaa muistaa edelld mainitut ehdot.

Yieisic huomioita

Nyt saavutettu tulos on siedettévi, kun huomioidaan maan ja kuntien taloudellinen tilanne ja yleinen
palkkapolititkka. Palkansaajajérjestdille oli tdrkeétd, ettd palkankorotukset turvaavat kunta-alan
tyontekijoiden ostovoiman. Korostimme, ettd yleiskorotuksen on oltava palkkaratkaisun ydin ja sen on
oltava suurempi kuin paikallisesti sovittavan jérjestelyeriin. T&lld palkkaratkaisulla turvataan se, ettd

kuntien palkansaajien ostovoima pysyy vihintdén ennallaan.

Vaikka neuvottelukierros keskittyi nimenomaan palkkakysymyksiin, joitakin tekstikysymyksié oli my6s
esilld. Merkittdvimpind tekstimuutosasiana oli B-taulukon poistaminen vuosilomamiirdyksistd, jolloin
kaikissa tilanteissa sovellettaisiin A-taulukkoa (loman méird pitempi). Parannus olisi kohdistunut



erityisesti miiriaikaisiin. KT ilmoitti, ettd timéd neuvottelukierros koski vain palkkakysymyksid eli KT:n
kanta muutokseen on kielteinen. Loppuun asti neuvottelujen kohteena oli timé kysymys. Télld kertaa asia
ei edennyt, mutta seuraavalla neuvottelukierroksella asia on varmasti erds tirkeimpid
tekstimuutostavoitteistamme.

Neuvotteluja ei helpottanut se, ettd kunta-alan neuvotteluja vahtivat ulkopuoliset tahot, kuten
Elinkeinoeldmin keskusliitto EK. KT ei myoskéddn tuntunut haluavan olla ns. pdédnavaajana
palkkaratkaisujen osalta. Toisaalta muut sektorit, kuten kirkko ja yksityinen terveyspalvelu- ja sosiaaliala
odottavat kunta-alan ratkaisuja. Jos kuntasektorin sopimukset olisi irtisanottu, yli 400.000 palkansaajaa
olisi sopimuksettomassa tilassa. Kun mukaan lasketaan muut alat, jotka seuraavat kunta-alalla tapahtuvia
ratkaisuja, sopimuksettomassa tilanteessa olevien joukko kasvaa entisestdén. Sopimukseton tila olisi
merkinnyt luonnollisesti sitd, ettd palkansaajajirjestdt olisivat joutuneet miettimaén jarjestollisid
toimenpiteits.

Osapuolilla oli myds eri ndkemys myds kuntien taloustilanteesta. Tuore tilastokeskuksen laskelma osoitti,
ettd Manner-Suomen kuntien rahoitusasema parani huomattavasti vuonna 2010. Kuntien yhteenlaskettu
vuosikate nousi 2,1 miljardiin euroon, vaikka sen ennustettiin jidvin alle miljardin. Suuren osan kasvusta
selittid ennakoitua parempi verotulojen kasvu. Myds kuntayhtymien taloustilanne parani. Samaan aikaan
tilastokeskuksen laskelman kanssa, kuntaliitto tiedotti, ettd kuntatalous on yhi vaikeuksissa. Tiedotteessa
todettiin mm., ettd kunnilla on tulevina vuosina edessdén mittava sopeutuminen kertyneen rahoitusvajeen
tasapainottamiseksi ja nyt tarvitaan toimintamenojen hallintaa, tulojen lisddmistd, kuntien veropohjan
laajentamista ja valtion rahoituksen lis&&mista.

Kaikkien ylld mainittujen elementtien vallitessa, lopputulokseen on oltava tyytyvéinen. Ensi kierros tulee
mité todenndkdisimmin olemaan entistd haastavampi.

Perhepaivihoitajien uusista tekstimuutoksista tulee erillinen tiedote!

Keviisempid aikoja toivottaen Marja Lounasmaa



